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COMUNE DI BRESSANA BOTTARONE

Provincia di Pavia

Verbale n. 18 del 04/10/2019

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
PROPOSTA DELIBERA INERENTE
"COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
PER L'ANNO 2019"

Visto
la determina del responsabile del servizio "Organizzazione e Gestione del Per-
sonale" n. 31 del 01/10/2019;
la delibera di Giunta Comunale n. 113 del 06/11/2018 con cui € stato approvato il
nuovo "Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi®;
la delibera del Consiglio Comunale n. 11 del 27/03/2019 con cui € stato approva-
to il "Bilancio di Previsione finanziario armonizzato per il trienni 2019-2021" con
cui si prevede il presente intervento;
la delibera di Giunta Comunale n. 40 del 28/03/2019 avente ad oggetto " Appro-
vazione del piano esecutivo di gestione 2019 comprensivo degli obiettivi di ge-
stione 2019";
la determina del responsabile del servizio "Organizzazione e Gestione del Peer-
sonale" n. 160 del 14/05/2019 con cui si costituiva il fondo per le risorse decen-
trate per I'anno 2019, suscettibile comunque di rideterminazione e aggiornamenti
alla luce di eventuali novita normative, circolari esplicative e/o nuove disposizioni
contrattuali;
la delibera di Giunta Comunale n. 100 del 28/08/2019 in cui viene approvato lo
schema di convenzione tra il comune di Bressana Bottarone e il Comune di
Robecco Pavese per l'utilizzo a tempo parziale di personale ex art. 14 CCNL
22/01/2004 sino al 31/12/2019;
il parere favorevole di regolarita tecnica e correttezza amministrativa espresso
dal "Responsabile del Servizio Organizzazione e Gestione del Personale" Dott.a
Elisabeth Nosotti (Segretario Comunale a cui e stata demandata I'organizzazione
e gestione del personale con decreto n. 13 del 08/08/2019 da parte del Sindaco
del Comune di Bressana Bottarone) ;
il parere di regolarita tecnica e di copertura della spesa finanziaria espresso dal
"Responsabile del Servizio Finanziario” Dott.a Sara Guglielmi;

Esaminato
gli articoli 8 - 67 e 68 CCNL Funzioni Locali 21/05/2018;
il prospetto riassuntivo di calcolo da cui emerge un totale di "risorse disponibili" e
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“risorse decentrate" per eur 94.145,00;

Dato atto
del rispetto della normativa in vigore e richiamata nella proposta, nonche dei regola-
menti emanati dall'Ente, in particolare;

o D. Lgs. 267/2000 (TUEL);

o D. Lgs. 165/2001(armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali, e dei loro organismi) che impone a tutte le ammini-
strazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate;

o D. Lgs. 118/2011 (principi contabili generali ed applicati per le regioni, le provin-
cie autonome e gli enti locali);

o0 Legge 190/2012 (disposizione per la prevenzione e la repressione della corru-
zione e della illegalita nella Pubblica Amministrazione) nonché la normativa col-
legata;

0 Legge 241/1990 nonché il DPR 62/2013 in materia di conflitto di interesse;

Esprime
Il proprio PARERE FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b del D. Lgs.
267/2000 in merito a quanto sopra, raccomandando allEnte di mantenere ed attuare
tutte le misure possibili volte al contenimento della spesa del personale come previsto
dalle disposizioni di legge vigenti.

L'Organo di Revisione
Rag. Fabrizio Milesi




